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Kurzarbeitergeld bei Arbeitsausfall wegen des
Coronavirus
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Das Kurzarbeitergeld ist ein Leistungssystem der Arbeitslosenversicherung.

Durch das sich ausbreitende Coronavirus ist nicht nur die Gesundheit der Menschen
betroffen. Mittlerweile wirkt sich die fortschreitende Infektion auch auf die Wirtschaft aus.
Kurzarbeitergeld kann eine Mdglichkeit sein, diese Folgen abzufedern.

Absagen von Messen und anderen Grof3veranstaltungen sind in fast allen Bundesldandern an der
Tagesordnung. Die Arbeitgeber wie z.B. die der Metall- und Elektroindustrie befiirchten, dass
es wegen des Coronavirus zu drastischen wirtschaftlichen EinbufRen kommen koénnte. Die
Branchen sind hier unterschiedlich betroffen, je nach Abhdngigkeit von Vorleistungsglitern aus
den am starksten betroffenen Landern und Regionen.

Die Auswirkungen auf die deutsche Wirtschaft sind nach bisherigen Erkenntnissen schwer
abzuschatzen. Deshalb wird von verschiedenen Seiten gefordert, durch eine Erleichterung des
Bezugs von Kurzarbeitergeld Vorsorge dagegen zu treffen, dass es bedingt durch die Auswir-
kung der weltweiten Corona-Infektionen zu Arbeitsausfdllen und damit verbunden zum
Arbeitsplatzabbau kommt.

Wann kann Kurzarbeitergeld beantragt werden?
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Der Anspruch auf Kurzarbeitergeld muss grundsatzlich auf einem unabwendbaren Ereignis oder
auf wirtschaftlichen Grilinden beruhen (§ 96 SGB III). Dies trifft etwa dann zu, wenn Liefe-
rungen ausbleiben und die Produktion eingeschrankt werden muss. Ein unabwendbares
Ereignis liegt auch dann vor, wenn etwa durch staatliche SchutzmafRnahmen Betriebe
geschlossen werden. Ob die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung des Kurzarbeitergeldes vor-
liegen, entscheidet die zustdandige Agentur fiir Arbeit.

Bundesagentur fiir Arbeit: Kurzarbeitergeld wegen Coronavirus
grundsatzlich moglich

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat in Veroffentlichungen vom 28. Februar 2020 und 2. Mérz
2020 mitgeteilt, dass Unternehmen, die aufgrund der weltweiten Krankheitsfille durch das
Coronavirus Kurzarbeit anordnen und es dadurch zu Entgeltausfallen kommt, Kurzarbeitergeld
erhalten kénnen. Diese Leistung muss vom Arbeitgeber beantragt werden.

Voraussetzung fur den Bezug von Kurzarbeitergeld

Voraussetzung fiir den Bezug von Kurzarbeitergeld ist, dass die {iblichen Arbeitszeiten voriiber-
gehend wesentlich verringert sind. Das kann zum Beispiel der Fall sein, wenn aufgrund des
Coronavirus Lieferungen ausbleiben und dadurch die Arbeitszeit verringert werden muss oder
staatliche Schutzmafnahmen dafiir sorgen, dass der Betrieb voriibergehend geschlossen wird.

Grundsatzlich ist das Ziel von Kurzarbeit, dass Beschéftigte vortibergehend weniger Stunden
leisten, um nicht gekiindigt zu werden. Die Arbeitslosenversicherung zahlt bis zu zwei Drittel
des Verdienstausfalls.

Beschluss des Koalitionsausschusses vom 8. Marz 2020

CDU, CSU und SPD haben im Koalitionsausschuss am 8. Mérz 2020 erleichterte Vorausset-
zungen fir die Gewdhrung von Kurzarbeitergeld vereinbart. Mit den erleichterten Vorausset-
zungen soll die Gewdhr dafiir geschaffen werden, dass durch die Corona-Krise méglichst kein
Unternehmen in Deutschland in die Insolvenz gerdt und ein Arbeitsplatzverlust vermieden
wird. Deshalb sollen in das SGB III befristet bis zum Jahre 2021 geltende Verordnungsermach-
tigungen eingefiihrt werden, mit denen die Bundesregierung die Voraussetzungen fiir den
Bezug von Kurzarbeitergeld absenken und die Leistungen wie folgt erweitern kann.

o Absenken des Quorums der im Betrieb Beschdftigten, die vom Arbeitsausfall betroffen sein
miissen, auf bis zu 10 Prozent. Zum Hintergrund: Aktuell miissen mindestens 1/3 der Beleg-
schaft von Arbeitszeitreduzierungen betroffen sein, bevor Kurzarbeitergeld gewahrt wird (8§
96 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB III).

» Teilweise oder vollstdndiger Verzicht auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden. Zum Hin-
tergrund: Aktuell miissen in Betrieben, in denen Vereinbarungen zu Arbeitszeitschwankungen
bestehen, diese zur Vermeidung von Kurzarbeit einsetzen (§ § 96 Abs. 4 Satz 2 Nr. 3 SGB
I11).

o Ermoglichung des Kurzarbeitergeldbezugs auch fiir Leiharbeitnehmer. Zum Hintergrund:
Leiharbeitnehmer haben bislang keinen Anspruch auf Kurzarbeitergeld (§ 11 Abs. &4 Satz 2
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AUG).
 Vollstdandige Erstattung der Sozialversicherungsbeitrdage durch die Bundesagentur fiir
Arbeit. Zum Hintergrund: Aktuell hat der Arbeitgeber wahrend des Bezugs des Kurzarbeiter-
geldes die Sozialversicherungsbeitrage weiter zu bezahlen.

Die in Aussicht genommenen Verordnungen sollen zundchst bis Ende 2020 befristet werden.

Die gesetzliche Umsetzung durch das "Arbeit-von-Morgen-
Gesetz"

Die gesetzliche Umsetzung der Beschllisse des Koalitionsausschusses erfolgt durch das vom
Bundeskabinett am 10. Mdrz 2020 beschlossene und vom Bundestag am 13. Marz 2020 verab-
schiedete "Arbeit-von-Morgen-Gesetz", dessen Titel amtlich "Entwurf eines Gesetzes zur For-
derung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der Ausbil-
dungsforderung" lautet.

e Im Rahmen dieses Gesetzes (Art. 1 Nr. 17) wird in 8 109 Abs. 5 SGB III die Bundesregierung
ermdchtigt, fur den Fall auBergewohnlicher Verhdltnisse auf dem Arbeitsmarkt durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die im Koalitionsausschuss
vereinbarten Erleichterungen bei der Kurzarbeit nach dem SGB III zu regeln.

» Eine weitere Verordnungsermdchtigung ist in Art. 5 Nr. 2 des Gesetzentwurfs normiert. Nach
dem neuen § 1la AUG kann die Bundesregierung fiir den Fall auRergewshnlicher Verhiltnisse
auf dem Arbeitsmarkt ohne Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverordnung befristet
festlegen, dass auch Leiharbeitnehmer Kurzarbeitergeld erhalten kénnen.

Ausfiihrliche Informationen zum "Arbeit-von-Morgen-Gesetz" erhalten Sie hier.

Nach dem Gesetzentwurf ist Voraussetzung fiir das Tatigwerden im Verordnungswege eine kri-
senhafte Situation, die in Branchen oder Regionen tbergreifend erhebliche Auswirkungen auf
die Beschaftigung und den Arbeitsmarkt hat, auch wenn sie nicht den gesamten Arbeitsmarkt
erfasst. Eine solche krisenhafte Situation kann sich im Extremfall unmittelbar aus einer hohen
Anzahl an Erkrankungen oder Quarantdnefdllen unter den Beschaftigten ergeben. Sie kann aber
auch als mittelbare Folge etwa durch die Absage verschiedener Messen und Grof3veranstal-
tungen oder durch ein stark eingeschranktes Reiseverhalten entstehen. Auch abreifende Lie-
ferketten etwa aus dem Ausland oder ein Auftragseinbruch kénnen zu konjunkturellen Krisen-
situationen fiihren.

Wann tritt die Neuregelung zum Kurzarbeitergeld in Kraft?

Die Bundesregierung will die gesetzlichen Mafinahmen und die entsprechende Verordnung
noch in der ersten Aprilhdlfte 2020 in Kraft setzen.

Praxistipp: Die in Aussicht genommenen Anderungen beim Kurzarbeitergeld stellen fiir die
Betriebe Erleichterungen und Leistungsverbesserung dar. In Anbetracht der begrenzten Dauer
des Kurzarbeitergeldbezugs (max. zwolf Monate) kann es fiir Betriebe von Vorteil sein, den
durch das Coronavirus bedingten Arbeitsausfall zundchst durch innerbetriebliche Mafnahmen
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(z. B. Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten, Fort- und Weiterbildungen, Betriebsurlaub,
Abbau von Uberstunden) abzufangen und erst Mitte April 2020 einen Antrag auf Gewahrungen
von Kurzarbeitergeld zu stellen.
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